Teamleader

FORMULAR ,AUSUBUNG VON RECHTEN DER BETROFFENEN PERSON“

|.IDENTIFIZIERUNG DER PARTEIEN

Der Verantwortlicher Die betroffene Person/Sie

Name NV Teamleader

Adresse Dok Noord 3A Bfk. 101

9000 Gent (Belgien)

Umsatzsteuer- BE-0899.623.035 /
Identifikationsnr.

1. WELCHE RECHTE MOCHTEN SIE AUSUBEN?

[ Recht auf Zugang zu den personenbezogenen Daten, die TEAMLEADER méglicherweise von Ihnen besitzt*

Wenn TEAMLEADER l|hre personenbezogenen Daten verarbeitet, welche Informationen méchten Sie dann erhalten?
[ Die Kategorie/Art der personenbezogenen Daten, die TEAMLEADER Uber Sie verarbeitet

[J Die Zwecke, fur die TEAMLEADER lhre personenbezogenen Daten verarbeitet

[0 Die Empféanger oder Kategorien von Empfangern, an die TEAMLEADER lhre personenbezogenen Daten weitergegeben hat oder noch weitergeben wird (d.
h. Empfanger in Drittlandern oder bei internationalen Organisationen)

[0 Die Herkunft Ihrer personenbezogenen Daten (d. h. wo und wie TEAMLEADER lhre personenbezogenen Daten erhalten hat)

[0 Das (Nicht-)Vorhandensein automatisierten Entscheidungsfindung (einschl. Profiling) Gber Ihre personenbezogenen Daten und gegebenenfalls nitzliche
Informationen Uber die involvierte Logik, die Bedeutung und die erwarteten Folgen dieser Verarbeitung fir Sie

[ Falls moglich, den Zeitraum, in dem die personenbezogenen Daten erwartungsgemaR gespeichert werden, oder, falls dies nicht méglich ist, die Kriterien
flr die Festlegung dieses Zeitraums

[ Recht auf Berichtigung Ihrer personenbezogenen Daten*

- Welche (unrichtigen) personenbezogenen Daten mochten Sie berichtigen lassen?
- Berichtigung:
- Berichtigung:
-> Berichtigung:

- Welche unvollstandigen personenbezogenen Daten mochten Sie vervollstandigen lassen?
- Vervollstandigung:
- Vervollstindigung:
- Vervollstandigung:

[ Recht auf Loschung / Recht auf Vergessenwerden (,Right to be forgotten)*

Auf lhre Anfrage wird TEAMLEADER lhre personenbezogenen Daten ohne unangemessene Verzogerung mittels ,soft deletion” I6schen, wenn einer der
folgenden Falle zutreffend ist:

O Ihre personenbezogenen Daten sind fur die Zwecke, fir die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht langer erforderlich.
[J Sie haben Ihre Genehmigung flr die Verarbeitung widerrufen und es ist kein anderer Rechtsgrund fir die Verarbeitung vorhanden.

[ Sie erheben Einspruch gegen die Verarbeitung und es gibt keine maRgeblichen, zwingenden, berechtigten Griinde fiir die Verarbeitung oder Sie erheben
Einspruch gegen die Verarbeitung fur die Direktwerbung.

[0 Ihre personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.
[ Ihre personenbezogenen Daten miissen geléscht werden, um eine gesetzliche Pflicht von TEAMLEADER zu erfllen.

[0 Ihre personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der Informationsgesellschaft erhoben.

[ Recht auf Einschrankung der Verarbeitung*

Sie wiinschen, dass eine Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten von TEAMLEADER vorgenommen wird und einer der folgenden
Falle ist zutreffend:

O Sie bestreiten die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten. Wahrend des Zeitraumes, den TEAMLEADER fiir die Uberpriifung der Richtigkeit lhrer
personenbezogenen Daten bendtigt, werden diese Daten nicht von TEAMLEADER verarbeitet.
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[ Die Verarbeitung ist unrechtmaRig und Sie lehnen die Léschung Ihrer personenbezogenen Daten ab und verlangen stattdessen die Einschréankung der
Nutzung lhrer personenbezogenen Daten.

[0 TEAMLEADER bendétigt Ihre personenbezogenen Daten nicht langer fur seine Verarbeitungszwecke, Sie bendétigen diese jed och zur Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

[ Sie haben Einspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erhoben und in Erwartung der Antwort auf die Frage, ob die schutzwrdigen
Griinde von TEAMLEADER lhre Griinde Uberwiegen, wird TEAMLEADER lhre personenbezogenen Daten nicht verarbeiten.

[ Recht auf Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten*

[0 Sie moéchten die personenbezogenen Daten — die Sie TEAMLEADER tbermittelt haben —in einer strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Form
erhalten.

[ Sie mochten, dass TEAMLEADER lhre personenbezogenen Daten einem anderen fiir die Verarbeitung Verantwortlichen Gbertragt und einer der folgenden
Falle ist zutreffend:

[ Die Verarbeitung bedarf Ihrer Zustimmung.

[J Die Verarbeitung erfolgt mithilfe automatisierter Verfahren.

Achtung: Diese Ubertragung durch TEAMLEADER erfolgt jedoch nur dann, wenn dies fiir TEAMLEADER technisch méglich ist.

[ widerspruchsrecht*

[ Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (einschl. Profiling) erfolgt (i) zur Erflllung einer gemeinnitzigen Aufgabe, (ii) im Rahmen der Ausibung
der TEAMLEADER gewahrten 6ffentlichen Gewalt oder (iii) aufgrund der berechtigten Interessen von TEAMLEADER oder eines Dritten und Sie mochten
Einspruch gegen diese Verarbeitung wegen lhrer speziellen Situation im Zusammenhang mit diesen Griinden erheben.

Bitte verdeutlichen Sie, aus welchem Grund/aus welchen Griinden Sie Einspruch erheben:

Achtung: TEAMLEADER verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr, wenn er keine zwingenden und berechtigten Griinde fir die Verarbeitung
nachweisen kann, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder wenn diese Griinde mit der Geltendmachung, Ausiibun g oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen zusammenhangen.

[0 Sie mochten Einspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten flr die Direktwerbung erheben (einschl. Profiling, die sich auf die
Direktwerbung bezieht). Konkret méchten Sie, dass:

[J TEAMLEADER alle Ihre personenbezogenen Daten aus seinen Dateisystemen |6scht. Falls TEAMLEADER lhre personenbezogenen Daten spater erneut
von einem Dritten erhalten sollte, darf TEAMLEADER Sie wieder kontaktieren

[0 TEAMLEADER lhre personenbezogenen Daten nicht mehr fir die Direktwerbung verwendet und auRerdem daflr sorgt, dass Sie in Zukunft weder
von TEAMLEADER noch von seinen Partnern Direktwerbung erhalten werden.

111 REAKTION VON TEAMLEADER AUF IHREN ANTRAG

TEAMLEADER erteilt Ihnen unverziglich und auf jeden Fall innerhalb eines Monats nach Eingang lhres Antrags Informationen dariiber, ob dem Antrag
stattgegeben wurde oder nicht.

Diese Frist kann um weitere zwei Monate verlangert werden, wenn dies unter Bericksichtigung der Komplexitat und der Anzahl von Antragen erforderlich
ist. In diesem Fall wird TEAMLEADER Sie innerhalb eines Monats nach Eingang Ihres Antrags dariber informieren.

Wenn TEAMLEADER |hrem Antrag keine Folge leistet, wird TEAMLEADER Sie dartiber innerhalb eines Monats nach lhrem Antrag in Kenntnis setzen und Sie
Uber den Grund informieren, weshalb |hrem Antrag nicht stattgegeben wurde. TEAMLEADER wird Sie gleichfalls Gber die Moglichkeit informieren, (i) eine
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde einzureichen oder (ii) Berufung beim Richter einzulegen.

V. BEWEIS |HRER IDENTITAT

Als Beweis lhrer Identitat missen Sie diesem Formular eine Kopie Ihres Personalausweises beifligen.

Wenn TEAMLEADER jedoch Griinde hat, an Ihrer Identitat zu zweifeln, ist er berechtigt, Sie um zusatzliche Informationen zur Bestatigung lhrer Identitdt zu
bitten.

V. UNTERSCHRIFT DER BETROFFENEN PERSON
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